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Regulamento da contratac¢ao de pessoal

| - DA INTRODUGAO

1. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o
recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliagdo de desempenho de profissionais, bem como
fixacdo de diretrizes para o estabelecimento de normas para plano de cargos, saldrios e
beneficios, instituicdo social sem fins lucrativos que tem por objetivo através do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma
formacgao geral para o mundo do trabalho, Organizacdo de Sociedade Civil Todas as normas
aplicaveis ao recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliacdo de pessoal para integrarem os
guadros da OSC reger-se-do pelos principios bdsicos da moralidade e boa-fé, probidade,
impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e
busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequacao aos
objetivos da entidade.

3. Todo o processo de recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliacdo de pessoal de que trata
este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento,
o controle e a fiscalizagdo das instancias pertinentes.

Il — DO PROCESSO SELETIVO

4. Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos pela OSC,
deverdo observar os critérios e requisitos ora fixados neste Regulamento.

A) DAS INSCRICOES. 5. Os candidatos poder3o inscrever-se:

5.1 Encaminhando o Curriculo por meio do e-mail: Isvdepaulo@terra.com.br

5.2 Entregando pessoalmente o Curriculo no endereco da OSC, respeitando o hordrio de
funcionamento.

B) DO PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

6. O Processo de avaliacdo e sele¢do de pessoal sera dividido nas seguintes etapas: 6.1 Etapa | —
Analise do Curriculo frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga e convocacdo destes para
participagao no processo de avaliagao.

6.2 Etapa Il — A avaliacdo dos candidatos convocados na Etapa | serd realizada, mediante
pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia do avaliador, conforme o procedimento seguinte:
6.2.1 Avaliacdo: entrevistas, aplicacdo de testes e dindmicas de grupo.

6.3 Etapa Ill — Os candidatos aprovados na Etapa Il do processo seletivo serdo convocados para
entrevista final;
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6.4 Etapa IV — Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista final, a
critério da OSC.

6.4.1 O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo da documentacdo
requerida, sob pena de perder a vaga. Paragrafo Unico: A critério da OSC e consoante a
especificidade dos cargos a serem selecionados, as etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou
reduzidas, para melhor adequacao ao processo seletivo desses profissionais.

[l — DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

7. A estrutura dos cargos, salarios e beneficios deverd observar as normas técnicas aplicaveis e
a legislagdo trabalhista vigente, de tal sorte a assegurar remunerag¢Ges compativeis com as
atividades exercidas pelos profissionais, pela competitividade do mercado e por outras varidveis
gue impactarem as dimensdes econdmicas, administrativas e juridicas, dentre outras.

8. Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga horaria previamente informada para cada cargo/fungao.

9. A admissao de ex-colaboradores da OSC somente poderd ocorrer apds do decurso do prazo
de 6 (seis) meses entre o desligamento e a readmissdo, devendo referido profissional ser
submetido ao processo seletivo supra descrito;

10. Para Prestadores de Servicos, cuja finalidade é realizar atividades previamente estabelecidas
no Plano de Trabalho vigente com a Prefeitura, sua contratagao se dara por:

10.1 Possuir Inscricdo Municipal;
10.2 Ser ME];
10.3 Os salarios serdo estipulados através da quantidade horas aulas dadas no més vigente.

11. A abertura e fechamento de vagas é uma decisdo da equipe administrativa da OSC, bem
como a especificagdo do perfil de cada vaga, que sera amplamente divulgada nos diversos meios,
tais como: Redes Sociais ou agéncias de emprego quando for o caso.

12. Terd seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipdteses legais ou
regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, ndo apresentar bom
desempenho em suas atividades profissionais ou ndo cumprir as metas estabelecidas; 13. A OSC
nao possui nenhum dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em instru¢do normativa do TCESP. 14. A OSC
nao contrata ou remunera a qualquer titulo servidor ou empregado publico, com os recursos
repassados pela parceria com o Poder Publico, inclusive aqueles que exergam cargo em


mailto:lsvdepaulo@terra.com.br

6JUDAR
PROXIMO

@ SSvp FAZBEM!

SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

Sociedade de Sao Vicente de Paulo

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE IRACEMAPOLIS
CNPJ: 60.728.250/0001-74

Rua José Fermino, n2 100 - Parque - José Modenez
13.495-000 - Iracemapolis SP.

Telefones 19 3456-1349 - 3456-2270
Isvdepaulo@terra.com.br

Site: www.lIsvp.org.br

comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, conforme previsto em instrucdao normativa do TCESP 15. Nao é
realizada a contratacdo de menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, assim como, menores de dezesseis anos, salvo em condicdo de aprendiz. O presente
Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicacdo e pode ser aditado ou
retificado a exclusivo critério da Organizagdo Social

Iracemapolis, 03 de Janeiro de 2021.
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' Cargo - Presidente
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