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                              Lar São Vicente de Paulo de Iracemápolis 
 

Dados da Entidade 

Nome da Entidade: LAR SÃO VICENTE DE PAULO DE IRACEMÁPOLIS  Sigla: LSVP Finalidade Estatutária Principal: Organização da Sociedade Civil - OSC 

Endereço: José Firmino 100 Bairro: Alcides Modenez CEP: 13495-000 Ponto de Referência: 

E-mail: lsvdepaulo@terra.com.br  Site/blog: www.lsvp.org.br  Telefone: 19 3456-2270 ou  19 3456-1349 Fax: 

 Inscrição CMAS nº:02-2001 

(X)Entidade de Assistência Social  

(   )Serviços, Programas e Projetos 

CNPJ nº: 60.728.250.0001-74 

Código e descrição da atividade principal: 87.11-5-02 Instituições de longa permanência de idosos 

 

 Possui inscrição em outros conselhos? 

(  )CMDCA: Nº_____      ( X )CMI: Nº01        (   )CMDPCD: Nº_______          (     )CMS: Nº_______        (    )Outros, citar: 

Possui Utilidade Pública: 

(X)Municipal                      (   )Estadual                     (   )Federal 

Data de início do funcionamento da entidade: 10/08/1984  A instituição possui orientação religiosa: 

(   )sim, qual:                                          (X)não            

Presidente: Edison Luis Friol CPF: 123.360.478-37 E-mail: Edison.friol@gmail.com 

Coordenador/diretor: CPF: E-mail: 

Nome do responsável pelas informações deste relatório:  Aline F. Matteussi 

Cargo/função: 

CPF: 386.454.318-58 

RG: 

E-mail:aline.matteussi@hotmail.com 

Telefone de contato: 19 99182-0083 

O prédio/sede  onde os serviços de Assistência Social são prestados pela entidade  é: 

(X)Próprio           (   )Cedido           (   )Alugado             (X)Acessível para PCD e idosos         (   )Parcialmente Acessível                 

A entidade possui: 

a) Equipamentos:  (X)Computador – nº  2     ( X )DVD   ( X)Internet                                             

( X )Veículo próprio- nº 01            (X)TV                       (   ) Datashow 
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(   ) Sem acessibilidade              (   )Compartilhado com outros órgãos          (X)De uso exclusivo da entidade             

( X )Adequado ao serviço proposto                (   )Inadequado ao serviço proposto                 ( X )Em local de fácil acesso       

 (   )Localizado em áreas de vulnerabilidade social              (    )Localizado em áreas de risco          

b) Sala de atendimento exclusivo para  a equipe técnica, que garanta 

o sigilo profissional?     ( X )sim         (    )não 

c) Espaço para guarda de prontuários e instrumentais técnicos que 

garantam a confidencialidade das informações?   (X)sim        (   )não 

Serviços 

Os serviços prestados pela instituição enquadram-se em:  

(X)Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos                         (X)Serviço de Proteção Social Especial para PCD , idosos e suas famílias                  (X)Acolhimento Institucional 

(   )Capacitação Profissional e Inclusão ao Mundo do Trabalho               (   ) Atendimento especializado à População de Rua                                                     (   )Outros, citar: 

Metodologia do acolhimento institucional: 

1º Fase:  

• Recebimento da solicitação para prestação do 

serviço.  

• Triagem e analise da solicitação.  

• Conhecimento por meio de visita domiciliar o caso 

a ser atendido. 

• Avaliação por meio analise do perfil do caso.  

• Aviso aos interessados sobre a admissão para 

prestação do serviço. 

• Preparação do ambiente (quarto) para o 

acolhimento. 

  

2º Fase:  

• Acolhimento.  

• Recolhimento de documentação para 

preenchimento de dados pessoais e de saúde.  

• Acomodação nas instalações. 

• Apresentação aos demais companheiros e equipe 

de Trabalho. 

 

Nº do Convênio 002/2022 

Planos de Trabalho: Entregue em novembro de 2021. 

Metas previstas no Plano de Aplicação, referentes à Política de 

Assistência Social (conforme Resolução CMAS nº 39/2014): 

Atender 5 idosos em situação de risco, indivíduos com perda ou 

fragilidade de vínculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade a 

longo prazo, ofertadas através de encaminhamento junto ao CREAS 

e/ou Órgão Gestor – Coordenadoria de Promoção Social   com o intuito 

de regime residencial, oferecendo proteção integral dentro do 

orçamento previsto, promovendo assim a: 

• Redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus 

agravamentos ou reincidência.  

• Redução da presença de pessoas em situação de rua e de 

abandono. 

 • Rompimento do ciclo da violência doméstica e familiar.  

• Indivíduos e famílias protegidas, incluídas em serviços e com 

acesso a oportunidades. 

• Construção da autonomia. 

Média mensal em repasse a instituição investidos nos 

serviços assistenciais:  

R$ 13.675,32 
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Dias e horários de funcionamento dos serviços de Assistência 

Social: Segunda a sexta das 8:00 as  14:00 h 

Descrição do público atendido em cada serviço: 

Oferecer atendimento em regime de Abrigo Institucional (Instituição de 

Longa Permanência para Idosos - ILPI), a idosos de ambos os sexos, com 

60 anos ou mais, que estejam em vulnerabilidade social, para que 

recebam cuidados com seu bem estar geral, saúde, alimentação e lazer. 

Procurando oferecer uma vida digna, integrados a comunidade, 

fortalecendo os laços de família e amizades.  

 

Eixo de Atuação: 

(   )Proteção Social Básica 

(   )Proteção Social Especial de Média Complexidade 

(X)Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

(   )Defesa de Direitos 

(   )Assessoramento 

(   )Outros programas/projetos de Assistência Social Breve descrição dos serviços de Assistência Social que são prestados pela entidade:   

• O exercício dos direitos humanos (civis, políticos, econômicos, sociais, culturais e individuais);  

• Garantir a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;  

• Promover a integração das pessoas idosas que residem na instituição, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local; 

• Garantir e incentivar as relações intergeracionais;  

• Promover a participação da família na atenção com a pessoa idosa residente;  

• Desenvolver ações que estimulem a pessoa idosa à manutenção de sua autonomia;  

• Promover condições de cultura e lazer as pessoas idosas; (temporariamente suspenso devido a pandemia de COVID19)  

• Desenvolver palestras e eventos que possam combater a violência contra a pessoa idosa bem como a violação de seus direitos 

civis e contra a discriminação. 

De que forma são utilizados os recursos provenientes dos convênios?  

Pagamento de pessoal e encargos.   

 

Desenvolve ações de outras políticas? Quais? 

(X)Saúde.  

(   )Educação.   

 



SOCIEDADE DE SÃO VICENTE DE PAULO  
                              Lar São Vicente de Paulo de Iracemápolis 
 

(   )Outras. Descreva:  

Quais os critérios de admissão para acesso dos usuários aos serviços e por quem é realizada 

a triagem?  

Avaliação socioeconômica e avaliação física/ motora, avaliação de patologias e  grau de 

dependência  

Existe algum tipo de teste ou avaliação para a admissão?  

(   )não               (X)sim        

 Qual?  Descreva: avaliação motora onde o idoso seja classificado como grau I ou II de 

dependência  

Existe prazo determinado para a permanência do usuário no serviço? Qual? 

Existe um prazo de adaptação de 30 dias, no entanto não há prazo determinado de 

permanência  

Como é realizado o desligamento do usuário? 

Somente com autorização da família e o termo de rompimento de contrato assinado. 

A entidade trabalha em parceria com unidades públicas (CRAS, CREAS, etc)  e outros órgãos e entidades?  

Sim, com CRAS, CREAS, Órgão gestor, Setores da Saúde em geral. 

 

O referenciamento ao CRAS ou ao CREAS é critério obrigatório para admissão do 

usuário ao serviço?      (     )sim                 (X)não 

Identifique o percentual aproximado de pessoas e famílias que chegaram à 

entidade através de: 

• Demanda espontânea 70% 

• Encaminhamento de outras entidades 20% 

• Busca ativa da entidade 0 % 

• Encaminhamentos de CRAS e CREAS 10% 

• Encaminhamentos do SGD, Vara da Infância, Conselho Tutelar 0% 
 

Identifique as formas de apoio que a entidade recebe do poder público municipal: 

(   ) Alimentos da Unidade de Produção de Alimentos             
(   ) Cessão de funcionários                                                            
(   ) Isenção de taxas e tributos 
(   ) Cessão de espaço físico                                                           
(   ) Fornecimento de materiais de consumo 
(X) Treinamento, capacitação, cursos                                         
(   ) Outros, citar: 

A entidade realiza avaliação de seus serviços com os usuários?   (X)sim       (    )não 

Qual a forma de participação dos usuários no planejamento e avaliação dos serviços ofertados? 

A participação do usuário em reuniões, atendimentos individuais e coletivos, trazendo as demandas mais importantes e pontuais no mês. 
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A estrutura física da instituição, prédio, equipamentos, mobiliário e materiais de consumo são suficientes e adequados ao trabalho proposto?   (X)sim       (   )não          (   )parcialmente 

  

Equipe técnica e de apoio   

Nome completo: CPF: Formação/escolaridade: 

 

Cargo, 

função e 

carga 

horária 

semanal: 

Tempo de 

trabalho na 

entidade: 

Atividades desenvolvidas no serviço 

conveniado: 

Atividades desenvolvidas no serviço 

conveniado: 

Aline F. Matteussi 3864.454.318-58 Superior Completo 30 h 4 anos  Participação nos conselho de direito 

(CMAS, CMI e CMS)  

- Articulação com a Rede 

-Atendimento individual do idoso.  

- Atendimento familiar 

- Grupos com os idosos estão 

suspensos por conta da pandemia. 

- Atividade Mensal: Comemoração do 

Aniversariante do Mês. 

- Mediação de conflitos 

- Reunião de Equipe Técnica 

Joslaine Kelly S. Fagundes 374.847.308-74 Superior Completo 20h 7 meses - Atendimento individualizado  

- Atividades artesanais  

- Reunião de Equipe Técnica 

- Atendimento familiar  

- Acompanhamento ao colaborador  

Os profissionais e/ou diretoria da entidade participaram das capacitações ofertadas pela SMAS 
CURSO: TEMAS ABORDADOS: Nº DE PARTICIPANTES: SUA AVALIAÇÃO: 

    

    

A entidade realizou cursos e capacitações para sua equipe técnica ou incentivou a participação de sua equipe em cursos promovidos por outros órgãos? 
CURSO: TEMAS ABORDADOS: Nº DE PARTICIPANTES: PROMOVIDO POR: 

Capacitação de conselheiros Fortalecimento do controle social dos direitos da PI  01 Hcor 

    

    

Quais os temas que a equipe da entidade considera de maior relevância ou necessidade para a realização de cursos e capacitações?  
- Mudanças na legislação do BPC 
 

A equipe técnica e de apoio é suficiente e adequada ao trabalho proposto?   (X)sim       (   )não   (   )parcialmente 
Está de acordo com a NOB-RH do Suas?   (X)sim       (   )não      (   )desconhece a norma 
Cite as principais dificuldades e necessidades relacionadas à equipe:  
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Atendimento  

Dos usuários atendidos atualmente na instituição, identifique: 

• Quantos possuem NIS/Cadúnico: 13 

• Quantos são idosos beneficiários do BPC:06 

• Quantos são pessoas com deficiência beneficiárias do BPC:  03 

• Quantos pertencem à famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família: 0 

 

Identifique as 03 principais dificuldades encontradas pela equipe na execução plena dos serviços. Para cada dificuldade, aponte as sugestões ou possibilidades de enfrentamento e o 
encaminhamento necessário. 

Dificuldade:  Sugestões de enfrentamento: A quem deve ser encaminhado:  

1º - Fortalecimento de vínculos familiares 
 

Reuniões e atividades em conjunto (familiares e idosos) Social e Psicologia 

2º -  Atividades de lazer e entretenimento  fora da ILPI  
 

 Somente pós pandemia Social 

3º -  
 

  

Outras observações: 
Responsável  técnico  pelo relatório:    Aline F. Matteussi                                                                                                                       Data: 30-06-2022 
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SETOR DE PSICOLOGIA – Psicóloga Joslaine Kelly Santos Fagundes (CRP 06/132.369) 

Relatório de evidências realizadas pelo setor de psicologia junto aos acolhidos do Lar São Vicente de Paulo no mês de JUNHO/2022. 

Durante o mês de junho, foi realizada escuta terapêutica e acolhimento direcionado com os moradores da instituição que apresentaram 

demanda pessoal, ou vindas a partir de solicitação da equipe. Essa prática é comum do setor de psicologia todos os dias trabalhados, sendo 

imprescindível realizar esse atendimento periodicamente.  

No dia 06/06, acompanhei a palestra com a nutricionista com orientações e informações sobre a pirâmide alimentar, composição do prato 

de alimento, a finalidade de cada grupo alimentar. Participaram desse encontro 7 acolhidos, eles foram bem participativos, tiraram suas dúvidas 

e se mostraram bastante interessados no assunto.  

Nos dias 8 e 10/06, realizei atividade de pintura livre individualmente com os acolhidos. O desenho foi escolhido por eles com tema dos 

Santos do mês de Junho e com a história de cada um. Com os acolhidos que não são da mesma religião, realizamos pintura de desenhos sortidos. 

Essa atividade tem por objetivo desenvolver da criatividade, trazer informação que agrega novos conhecimentos, coordenação motora e 

estimulação cognitiva, mantendo o processamento de informações e formação de pensamento crítico em funcionamento efetivo. 

Nessa semana, também precisou ser realizada a troca de quarto com duas acolhidas, por conta de um novo acolhimento. Ajudei na troca 

dos pertences pessoais e conversamos sobre a rotina e organização das roupas. Essas trocas são realizadas sempre com o expresso 

consentimento dos envolvidos e explicado os motivos pelos quais o processo de troca é necessário. 

Na semana do dia 13 a 17/06, continuei os trabalhos de pintura livre e também reservei para atender as demandas de alguns acolhidos 

específicos, trazidos pela equipe, ou pelos próprios. Foram trabalhadas demandas de conflito entre eles, solicitações pessoais, conversa sobre 

comportamento e empatia, priorizando o respeito às diferenças. 
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Na semana do dia 20 a 24/06, realizei escuta e atendimento individual e focado nos novos acolhimentos que tivemos, considerando que 2 

deles estão no final do período de adaptação, dei algumas orientações de funcionamento e rotina do Lar que ainda estavam em defasagem de 

esclarecimento.  

Em conjunto com essas atividades propostas com o intuito de entretenimento e estimulação cognitiva, também foram realizadas chamadas 

por vídeos com os familiares, envio e recebimento de vídeos de familiares e amigos dos acolhidos, troca de mensagens, etc.. Esse contato se dá 

por meio de procura do próprio familiar, ou por interesse do acolhido quando sinto a necessidade de realizar tal atendimento. Nesse mês, foram 

realizadas contato através desse formato, com 4 acolhidos. 

No dia 23/06, foi realizada a festa em comemoração aos aniversariantes do mês, que foram 2 mulheres. A festa foi realizada no refeitório 

com todos os moradores. Também colocamos músicas de quadrilha, com temas juninos e de parabéns. A festa desse mês foi realizada dentro 

do tema de festa junina, no qual decorei o refeitório com bandeirinhas, chapéus e fogueira (confeccionada em EVA). 

Visitas com horário marcado e monitoradas estão sendo agendadas conforme a necessidade: vontade expressa do idoso, solicitação dos 

familiares ou intervenção da equipe quando possível e necessário. 

 

Iracemápolis, 04 de Julho de 2022 

 


